PATVIRTINTA
Kauno r. Kulautuvos pagrindinés mokyklos

direktoriaus 2024-02-06 Nr. VV-19

PRIORITETAI,
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Prioritetai:
e Ugdymo proceso tobulinimas orientuojantis | jtraukiosios kulttiros kiirima.

e Saugios fizinés, socialinés-emocinés aplinkos kiirimas.
e Bendradarbiavimo kultiiros plétojimas.
Tikslai ir uzdaviniai:
1. Tikslas — sudaryti salygas kiekvieno bendruomenés nario asmenybés augimui.
UZdaviniai:
1.Orientuojantis } mokiniy poreikius, tobulinti pamokos ir mokymosi pagalbos organizavima.

2.Stiprinti kiekvieno bendruomenés nario motyvacijg ir atsakomybg uz savo veiklos rezultatus.

2. Tikslas — Stiprinti fizinj, emocinj saugumg ir atsparuma.
UZdaviniai:
1. Gerinti bendruomenés nariy emocing savijautg, skatinti sveikg gyvenseng ir fizinj aktyvuma, gebé&jimag pasirtipinti savimi ir kitais.

2. Atnaujinti ugdymo(si) aplinkas.

3. Tikslas — Stiprinti mokyklos bendruomeniskus santykius.
UZdaviniai:

1. Stiprinti kolegialy mokymasi orientuojantis i bendrus susitarimus dél siektinos kokybés kriterijy.



2. Plétoti tvarig partneryste su tevais ir iSorés subjektais jvairiais lygmenimis (dalykiniu, emociniu, praktiniu).



V. TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingi

Laikas

Laukiamas rezultatas

1. Tikslas — sudaryti sglygas kiekvieno bendruomenés nario asmenybés augimui.

1.1.UZdavinys — orientuojantis j mokiniy poreikius, tobulinti pamokos

ir mokymosi pagalbos organizavima

1.1.1. | Ugdymo plano/ugdomosios veiklos | Administracija, Visus metus Palyginus 2023-2024m. rezultatus, mokiniy
orientavimas | vaiky poreikius ir | mokytojai pasiekimai pageréjo 5-10 proc.
mokyklos veiklos konteksta.

1.1.2. | Mokytojy gerosios patirties sklaida: | Metodinés grupés | Pagal metodinés | Aptarta ne maziau kaip 1 kiekvieno mokytojo
atviros pamokos, pamoky steb¢jimas ir | pirmininkas, grupés plang atvira pamoka. Mokytojy gerosios praktikos
aptarimas; seminary ~ medziagos | mokytojai pavyzdziai panaudoti pamoky kokybei gerinti.
pristatymai metodinése grupése. Mokymuose igytos zinios pristatytos metodinése

grupése.

1.1.3. | Pamoky stebésena siekiant jvertinti Administracija Pagal Stebétos ne maziau kaip 2 kiekvieno mokytojo
ugdymo diferencijavimo, ugdomosios pamokos. Rezultatai aptarti su mokytojais
individualizavimo, pastoliavimo, veiklos individualiai, apibendrinti rezultatai pristatyti
mokiniy individualios pazangos stebésenos plang | Mokytojy taryboje. Pateiktos rekomendacijos
vertinimo ir jsivertinimo organizavimo pamoky kokybei tobulinti.
veiksminguma.

1.1.4. | Uzduoéiy, skirty aukstesniyjy Metodinés grupés | Visus metus UZzduotys rengiamos pagal poreikj-vaiko
mastymo gebéjimy ugdymui, pirmininkas, individualius gebéjimus. Uzduociy bankg kaupia
mokymosi veiklos diferencijavimui ir | mokytojai kiekviena mokytoja.
individualizavimui, banko rengimas.

1.1.5. | Profesiniy kompetencijy, biitiny Mokytojo Visus metus Ne maziau kaip 2 mokytojy padéjéjos patobulina
kokybiskam mokytojo padéjéjo darbui, | padéjéjos savo kompetencijas, teikiama pagalba
tobulinimas efektyvesné.

1.1.6. | Pasirengimas dirbti pagal UTA. Mokytojai, Visus metus Mokytojas susipazjsta su atnaujintomis

administracija

programomis, vadovéliais, kita metodine
medziaga. Planai rengiami pagal atnaujinta
ugdymo turinj.




1.1.7. | Integruotos STEAM dalyky pamokos / | Mokytojal, Visus metus Pamokos/veiklos turinys siejamas su kasdieninio
veiklos. administracija gyvenimo realijomis, dalykiniy ir bendryjy
kompetencijy panaudojimu ir pritaikymu. Iki 20
integruoty pamoky pradiniame ugdyme/viena
veikla per savaite IUG ir PUG.
1.1.8. | Integruotos pamokos kartu su Mokytojal, Visus metus Patirtinio, tiriamojo, klirybinio
socialiniais partneriais, kity kultairos administracija mokymosi/ugdymosi organizavimas uz
sri¢iy profesionalais-atstovais, kurios mokyklos riby. Ne maziau 10 pamoky/5 veikly.
organizuojamos pritaikytose
kultiirinése erdvése uz mokyklos riby.
1.1.9. | Pranesimas-diskusija ,,Mokinio Metodiné grupg, Rugséjis Pradiniy klasiy ir priesmokyklinio ugdymo

pasiekimy aplankas. Geroji patirtis
misy mokykloje*.

mokytojai

mokytojos parengia mokinio pasiekimy aplanko
aprasa.

1.2. Uzdavinys — stiprinti kiekvieno bendruomenés nario motyvacijg ir

atsakomybe uz sav

o veiklos rezultatus.

1.2.1.

Metodinés grupés plano parengimas.

Metodinés grupés
pirmininké

sausis

Aptartas plano projektas, priimti susitarimai dél
plano laikymosi ir atsakomybés uz jgyvendinimo
rezultatus. Mokyklos metodiné ir kasdiené veikla
planuojama ir organizuojama vadovaujantis
strateginiu ir metiniu veiklos planais. Beveik
visos planuose numatytos priemones sekmingai
1gyvendintos.

1.2.2.

Mety renginiy plano parengimas.

N.Mazurkeviciené,
A. Keruliené

sausis

Parengtas ir pristatytas bendruomenei renginiy
planas. Beveik visi plane numatyti renginiai
s€ékmingai organizuoti.

1.2.3.

Darbo grupiy mokyklos veikly
organizavimui sudarymas, veiklos
organizavimas.

Administracija

Visus metus

Mokyklos veikloms organizuoti sudaromos
formalios ar neformalios darbo grupés. Per metus
kiekvienas pedagogas dalyvauja bent vienoje
darbo grup¢je. Visiems pedagogams sudarytos
galimybeés rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe
uz sprendimus ir jy igyvendinima

1.2.4.

Neformaliojo Svietimo biireliy,
renginiy kokybés stebésena ir
vertinimas

Administracija

Visus metus

Stebésenos rezultatai iSanalizuoti, aptarti
Mokytojy taryboje, pateiktos rekomendacijos

kokybés gerinimui




1.2.5. | PraneSimas ,,Inovatyviy mokymo(si) V. Juciené Pagal metodinés | Parengtas pranesimas ir pasidalinta geraja
metody taikymas®. grupés plang patirtimi.
1.2.6. | Kvalifikacijos tobulinimas. Administracija visus metus Pedagogai kvalifikacijg tobulina pagal 2023-
2025 mety prioritetines kvalifikacijos tobulinimo
sritis. Dalyvauja ne maziau 2
seminaruose/mokymuose/konferencijose.
1.2.7. | Metodinés grupés 2024 m. veiklos Metodinés grupés | gruodis Parengtos Metodinés tarybos ir metodiniy grupiy
plano jgyvendinimo analizé. pirmininké veiklos ataskaitos, pateiktos rekomendacijos
Metodinés veiklos rezultaty aptarimas. metodinei veiklai tobulinti.

2. Tikslas — stiprinti fizinj, emocinj saugumga ir atsparuma.

2.1. Uzdavinys — gerinti bendruomenés nariy emocing savijauta, skatinti sveika gyvenseng ir fizinj aktyvuma, gebéjima pasirtipinti savimi ir

Kitais.

2.1.1. | Pedagoginés, psichologinés, Svietimo pagalbos | Visus metus Tikslinga bei savalaiké pagalba ir prevencija
socialinés, informacinés pagalbos specialistai, padeda mokyklos bendruomenés nariams spresti
bendruomenés nariams teikimas. mokytojai, iSkilusias problemas.

administracija

2.2.2. | ,,Kimo¢i“( IU), ,,Zipio draugai* Administracija, Visus metus Mokiniai/ugdytiniai mokosi ugdyti socialinius ir
(Pelédziuky gr.) ir ,,Obuolio draugai*“ | klasiy/grupiy emociniy sunkumy jveikimo geb¢jimus.

(2,3 kl.) programy jgyvendinimas. mokytojai

2.2.3. | Il klasés mokiniy dalyvavimas Klasés vadovas Visus metus Visi antros klasés mokiniai islaiké plaukimo testa
mokymo plaukti programoje. ir gavo pazyméjimus. Stiprinama vaiky fizing ir

emocin¢ sveikata.

2.2.4. | Prevenciniy renginiy su policijos Administracija spalis Suorganizuotas ne maziau kaip 1 prevencinis
pareigiinais-vietos bendruomenés renginys. | renginius jtraukti visi
atstovais organizavimas. mokiniai/ugdytiniai.

2.2.5. | PraneSimas ,,SUP mokiniai klas¢je®. V. Juciené kovas Parengtas praneSimas ir pasidalinta geraja
patirtimi, patobulintos kompetencijos, kaip dirbti
su specialiyjy poreikiy vaikais.

2.2.6. | Mano sékmés istorija. Metinis veiklos | Administracija, sausis IU, PUG ir pradiniy klasiy mokytojy metodinés

jsivertinimas. metodiné grupe grupés susirinkimas ir refleksija.

2.2. Uzdavinys — atnaujinti ugdymo(si) aplinkas.




2.2.1. | Tyringjimams ir eksperimentams Administracija, IT | visus metus Isigyta ne maziau 2 eksperimentams skirty
priemoniy jsigijimas ir IKT bazés specialistas priemoniy komplekty. Pagal finansines
atnaujinimas. galimybes atnaujinta IKT. Mokymas(is)

patrauklesnis, atitinkantis vaiky poreikius.

2.2.2. | Naujy vadovéliy ir ugdymo priemoniy | Administracija, Visus metus Nauji vadovéliy 2-3 klaséms komplektai.
jsigijimas. mokytojos

2.2.3. | Lauko erdviy atnaujinimas. Administracija, visus metus Kiekviena klasé/grupé, bendradarbiaudama su

mokytojos tévais, sukuria po 1 lauko zaidima. Edukacinés

aplinkos gerina emocing, bei fizing sveikata.
Atnaujinta kiemo danga.

3. Tikslas — stiprinti mokyklos bendruomeniskus santykius.

3.1. Uzdavinys — stiprinti kolegialy mokymasi orientuojantis j bendrus susitarimus dél siektinos kokybés kriterijy.

3.1.1. | Gerosios patirties sklaida: atviros Metodinés grupés | Pagal metodinés | Mokytojai per metus veda ne maziau kaip 1 atvirg
pamokos/veiklos; pamoky/veikly pirmininké, grupés plana. pamoka/veikla, stebi ne maziau kaip 2 kolegy
stebéjimas ir aptarimas, seminary mokytojai vedamas pamokas/veiklas; mokymuose jgytas
medziagos pristatymai metodinéje Zinias pristato metodinéje grupéje. Stebétos
grupéje. pamokos aptartos, pateiktos rekomendacijos

kokybei tobulinti.

3.1.2. | Diskusija ,,Geros pamokos Kriterijai. Metodiné grupeé, Pagal metodinés | Aptarti geros pamokos kriterijai, vertinimas ir
Vertinimas ir jsivertinimas*. mokytojali grupés plana. jsivertinimo buidai pamokoje/veikloje, kuriais

remiantis vertinama stebéta pamoka/veikla.

3.1.3. | Mentorysté-pagalba kolegai. Administracija visus metus Pasidalinimas geraja patirtimi su dirbanciais

pedagogais-studentais.

3.2. Uzdavinys — plétoti tvarig partneryste su tévais ir iSorés subjektais

Jvairiais lygmenimis (dalykiniu, emociniu, praktiniu).

3.2.1. | Trisaliai pokalbiai. Klasés/grupés 10-5 mén. IU ir | Per metus kartu su tévais organizuoti ne maziau
mokytojas, PUG; kaip 2 individualiis pokalbiai. Individualios
pagalbos 2-10 mén. PU ir | kiekvieno mokinio/ugdytinio pazangos analiz¢ ir
specialistai pagal poreiki pagalbos teikimas.

3.2.2. | Mokiniy/ugdytiniy tévy konsultavimas | Pagalbos Visus metus Pagal poreikj teikiama nuolatiné

kalbos  ugdymo, kalbéjimo  ir | specialistai, pagalba/konsultacijos tévams.

komunikacijos sutrikimy Salinimo bei

administracija




ugdymo klausimais, pagalba
sprendZziant iSkilusias problemas.

3.2.3. | Tévy jtraukimas } renginiy, ugdymo | Klasés/grupés Visus metus Per metus kartu su tévais organizuoti ne maziau
karjerai veikly, $ven¢iy organizavima, | mokytojas kaip 3 renginiai.
dalyvavimag ugdomojoje  veikloje,
vykima i ekskursijas.

3.2.4. | Tévy komiteto grupés susirinkimas. | Administracija vasaris Kartu su klasiy/grupiy atstovais aptarti svarbiausi
2024 mety plano pristatymas ir mety likesciai.
aptarimas.

3.2.5. | Bendradarbiavimas su socialiniais Administracija Visus metus Dalyvavimas bendruose renginiuose,
partneriais: Kulautuvos I/d.; pasidalinimas gergja patirtimi: 1-2
Raudondvario 1I/d Vyturélis ir projektai/veiklos per metus.

Riesutélis; Vilkijos I/d ,,Daigelis®.

3.2.6. | Bendradarbiavimas su Kauno r. I/d | Meninio ugdymo spalis Suorganizuotas 1 projektas.
Eglute. Vokie¢iy kalbos dienos | pedagogé
mingjimas.

3.2.7. | Bendry sportiniy ir kulttriniy renginiy, | Administracija, visus metus Kartu su vietos bendruomenés jstaigomis
Svenciy, projekty organizavimas su kulttrinés veiklos organizuoti ne maziau kaip 3 renginiai/akcijos per
Batniavos senitinija, Batniavos organizatorius, metus.
biblioteka. sporto veiklos

organizatorius
3.2.8. | Bendradarbiavimas su KRVSB. Administracija Visus metus Suorganizuoti ne maziau du sveikatinimo
uzsiémimai per ménesj. Vaikai/ugdytiniai
supazindinami su sveikos gyvensenos pagrindais.
Pridedama:
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